
   

การพิจารณาแต่งตั้ง   อาจารย์ ดร. อนุภาค   เสาร์เสาวภาคย์  ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   (โดยวิธีปกติ)    ตัวอย่าง 

ส ำนักงำนอธิกำรบดีรับเรื่องท่ี       คณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอนเห็นชอบ    เมื่อวันท่ี   ................................... 

๑.  ชื่อ อำจำรย์  ดร. อนุภำค   เสำรเ์สำวภำคย์   สังกัด  คณะเศรษฐศำสตร ์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

๒.  เงินเดอืนปีงบประมำณ  ๒๕๕๘  (๑  ตุลำคม ๒๕๕๗)         ขั้น  ๔๒,๐๐๑    บำท 

๓.  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย์   ถอืปฏิบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม ่ ว่ำดว้ยหลักเกณฑ์ และวิธีกำร 

     พิจำรณำแต่งต้ังพนักงำนมหำวิทยำลัย ใหด้ ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ ศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๕๗  

     ประกำศ  ก.พ.อ.   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ   

     ศำสตรำจำรย์ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐  (แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับท่ี ๔  พ.ศ. ๒๕๕๑ -  ฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ.  ๒๕๕๖) ดังนี้ 

                  เพื่อให้หลักเกณฑ์กำรเสนอผลงำนในกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   รองศำสตรำจำรย์ และ

ศำสตรำจำรย์  ครอบคลุมผลงำนท่ีคณำจำรย์ได้น ำควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำของตนเองมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำชุมชน 

สังคม หรือประเทศ  ซึ่งเป็นภำระหน้ำที่หน่ึงของสถำบันอุดมศึกษำ 

           อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๔(๓) และมำตรำ ๑๘  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรอืนในสถำบันอุดมศึกษำ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรอืนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑   ก.พ.อ. จงึ

ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขในกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์  

เพิ่มเตมิ ดังต่อไปนี้ 

        ข้อ ๑   ให้ใช้ประกำศ ก.พ.อ. นีนั้บต้ังแต่วันถัดจำกประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป  (ฉบับท่ี ๒ มผีลใชบั้งคับต้ังแตว่ันท่ี 

๓ เมษำยน ๒๕๕๐, ฉบับท่ี ๔ มผีลบังคับใช้ต้ังแตว่ันท่ี ๑๙ ตุลำคม ๒๕๕๕, ฉบับท่ี ๙ มผีลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๙ มนีำคม ๒๕๕๖ และ ฉบับท่ี 

๑๐ มผีลบังคับใชต้ั้งแต่วันท่ี ๑๐ เมษำยน ๒๕๕๖) 

                   ข้อ ๓   ให้ยกเลกิควำมในข้อ ๕,๑,๓  ตำมประกำศ ก.พ.อ.   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรง

ต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดย ก.พ.อ.   เรื่อง  หลักเกณฑ์

และวิธีกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

         กำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดใน

ข้อ ๔ และข้อ ๕ ตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดใน ข้อ ๖ – ข้อ ๑๐ 

         ข้อ ๔  กำรพิจำรณำแต่งต้ังข้ำรำชกำรพลเรอืนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่ง  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ 

และศำสตรำจำรย์ ใหพ้ิจำรณำจำกคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งผลกำรสอน ผลงำนวิชำกำร และจรยิธรรมและจรรยำบรรณ ทำงวิชำกำร  ตำมที่

ก ำหนดในประกำศฉบับนี้ 

         กำรพิจำรณำแต่งต้ังในวรรคแรก กระท ำได ้๒ วิธี   คือ กำรแตง่ต้ังโดยวิธีปกติ และกำรแต่งต้ังโดยวิธีพิเศษ 

 ข้อ ๕    กำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย์ 

                      ๕.๑.๑  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง   

                                 ในกรณีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรหีรือเทียบเทำ่ ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ และได้ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง

ดังกลำ่วมำแลว้ไม่น้อยกว่ำเก้ำปี  หรอื 

                                 ในกรณีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทหรือเทียบเทำ่ ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ และได้ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง

ดังกลำ่วมำแลว้ไม่น้อยกว่ำห้ำปี  หรอื 

                                 ในกรณีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ และได้ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่ง

ดังกลำ่วมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี 

 



-๒- 

 

                         ผู้ด ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  ผู้ใดได้โอนหรือย้ำยมำบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ประจ ำในสถำบันอุดม 

ศึกษำ  และได้สอนประจ ำวิชำใดวิชำหน่ึง  ซึ่งเทียบคำ่ได้ไมน้่อยกว่ำงสองหน่วยกิต/ทวิภำค  อำจน ำระยะเวลำระหว่ำงเป็นอำจำรย์พิเศษในภำค

กำรศึกษำที่สอนน้ันมำเป็นเวลำในกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยให้ค ำนวณเวลำในกำรสอนพิเศษในสำมในสี่สว่นของเวลำท่ีท ำกำรสอน 

              กรณีท่ีอำจำรย์ผู้ใดไดร้ับวุฒิเพิ่มขึน้   ใหนั้บเวลำในกำรปฏบัิติหน้ำที่ในต ำแหน่งอำจำรย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึน้และเวลำที่ได้

ปฏบัิติหน้ำที่ต ำแหน่งอำจำรย์หลังจำกได้รับวุฒิเพิ่มขึน้รวมกัน  เพื่อขอแต่งต้ังผูช้่วยศำสตรำจำรย์ไดต้ำม อัตรำสว่นของระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ใน

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

  ผู้ด ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่ำงอ่ืน   ผู้ใดไดโ้อนหรือย้ำยมำบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ประจ ำในสถำบันอุดม 

ศึกษำ  หำกผู้น้ันเคยได้รับกำรแต่งต้ังเป็นอำจำรย์พิเศษในสถำบันอุดมศึกษำที่ ก.พ.อ. รับรอง และไดสอนประจ ำวิชำใดวิชำหน่ึง  ซึ่งเทียบค่ำได้

ไม่น้อยกว่ำสองหน่วยกิต/ทวิภำค   อำจน ำระยะเวลำระหว่ำงเป็นอำจำรย์พิเศษในภำคกำรศึกษำที่สอนน้ันมำเป็นเวลำในกำรขอแต่งต้ังต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร    โดยให้ค ำนวณเวลำในกำรสอนพิเศษให้สำมในสี่สว่นของเวลำที่ท ำกำรสอน 

                         ดังน้ัน  หน่วยบรหิำรงำนบุคคล  งำนบรหิำรท่ัวไปคณะฯ    ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ของ   อำจำรย์ ดร. 

อนุภำค เสำรเ์สำวภำคย์   คุณวุฒิปริญญำเอก Doctor of Business Administration, ๒๐๐๘   

                         อำยุกำรปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร  ต ำแหน่งอำจำรย์   สังกัดคณะเศรษฐศำสตร ์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่   

ต้ังแตว่ันท่ี ๑๙ เมษำยน ๒๕๕๓  จนถึงปัจจุบัน  (นับจนถึงวันท่ี ๑๔ มกรำคม ๒๕๕๘)   รวมเวลำ  ๔ ปี ๘  เดอืน ๒๗ วัน   

                       ๕.๑.๒   ผลกำรสอน   มีชั่วโมงสอนประจ ำวิชำใดวิชำหนึ่งท่ีก ำหนดไวใ้นหลักสูตรของสถำบันอุดมศึกษำและ มคีวำมช ำนำญ

ในกำรสอน และเสนอเอกสำรประกอบกำรสอนท่ีผลติขึ้นตำมภำระงำนสอน    ในกรณีท่ีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้ท ำกำรสอนหลำย

วิชำซึ่งแตล่ะวิชำนัน้มผีู้สอนรว่มกันหลำยคน จะต้องเสนอเอกสำรประกอบกำรสอนในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีคุณภำพดี

และได้ใช้ประกอบกำรสอนมำแลว้  โดยผ่ำนกำรประเมนิจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธกีำรที่ก ำหนด

ในข้อบังคับของสถำบัน 

  ๕.๑.๓    ผลงำนทำงวิชำกำร   ประกอบดว้ยผลงำน ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  ผลงำนแต่งหรอืเรยีบเรยีง ต ำรำ หนังสือ หรือบทควำมทำงวิชำกำร  ซึ่งมีคุณภำพดีและไดร้ับกำรเผยแพร่ตำมเกณฑ์ท่ี 

ก.พ.อ. ก ำหนด   หรอื 

  (๒)  ผลงำนวิจัย    ซึ่งมีคุณภำพดีและได้รับกำรเผยแพร่ตำมเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด   ท้ังนี ้ไม่นับงำนวิจัยที่ท ำเป็นสว่น

ของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำหรอืประกำศนียบัตรใด ๆ หรอื 

  (๓)  ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่น   ซึ่งมีคุณภำพดีและได้รับกำรเผยแพร่ตำมเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด   ค ำนิยำม  

ผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงอ่ืน  ท่ีมใิช่เอกสำรประกอบกำรสอน  เอกสำรค ำสอน  บทควำมทำงวิชำกำร หนังสือ ต ำรำ หรอืงำนวิจัย   โดยปกติ

หมำยถึง สิ่งประดิษฐห์รืองำนสร้ำงสรรค์ อำทิ  กำรประดิษฐเ์ครื่องทุ่นแรง  ผลงำนกำรสรำ้งสิ่งมชีีวิตพันธุ์ใหม ่วัคซีน สิ่งก่อสรำ้ง หรือ   ผลงำน

ดำ้นศิลปะ หรือสำรำนุกรม    ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่นท่ีเสนอจะต้องประกอบ ด้วยบทวิเครำะห์ท่ีอธิบำยและชี้ให้เห็นวำ่งำนดังกลำ่ว    

ท ำให้เกิดควำมก้ำวหนำ้ทำงวิชำหรอืเสริมสรำ้งองค์ควำมรู้ หรือให้ใช้วิธกีำรที่จะเป็นประโยชน์ต่อสำขำวิชำนัน้ และแสดงถงึควำมสำมำรถ

บุกเบิกในสำขำวิชำนัน้ ส ำหรับผลงำนท่ีมุ่งเชิงปฏิบัติจะต้องผ่ำนกำรพิสูจน์หรอืมหีลักฐำนรำยละเอียดต่ำง ๆ ประกอบแสดงให้เห็นคุณค่ำของ

ผลงำน   หรอื 

           (๔)  ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม  ซึ่งมีคุณภำพดี  โดยผลงำนน้ันเป็นสว่นหน่ึงของกำรปฏบัิติหน้ำที่ตำมภำระงำน ซึ่งสถำบัน 

อุดมศึกษำหรือคณะวิชำให้ควำมเห็นชอบ และไดรับกำรเผยแพร่ตำมเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด  รวมท้ังได้รับกำรรับรองกำรใชป้ระโยชน์ต่อสังคม  

โดยปรำกฏผลท่ีสำมำรถประเมินไดเ้ป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสำธำรณะ   

 

 ๕.๑.๔  จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร กำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ต้องค ำนึงถึงจริยธรรมและ

จรรยำบรรณทำงวิชำกำร  ดังนี้ 

               (๑)   ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร  ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็นผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อ่ืน  รวมท้ังไม่น ำ

ผลงำนของตนเองในเรื่องเดยีวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหน่ึงฉบับ  ในลักษณะที่จะท ำใหเ้ข้ำใจผิดเป็นผลงำนใหม่ 

                (๒)   ต้องให้เกียรติและอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมำของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองและแสดงหลักฐำนของ

กำรค้นคว้ำ 

 



-๓- 

 

                (๓)   ต้องไมค่ ำนึงถึงผลประโยชนท์ำงวิชำกำรจนละเลยหรอืละเมดิสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิมนุษยชน 

                (๔)   ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำ   โดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมำเกี่ยวข้อง และเสนอผลงำนตำม

ควำมเป็นจริง  ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลกำรวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรอืต้องกำรสร้ำงควำมเสียงหำยแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงำนตำมควำม

เป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร 

                (๕)  ต้องน ำผลงำนไปใชป้ระโยชนใ์นทำงที่ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมำย 

                ผลงำนทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทุกต ำแหน่ง  ตอ้งเป็นผลงำนท่ีมีทิศทำงกำรศึกษำหรือวิจัยตำม

กรณีใดกรณีหน่ึงหรอืหลำยกรณีตำมควำมเหมำะสมของแต่ละสำขำวิชำ ดังต่อไป 

๑) สอดคล้องกับศักยภำพหรอืทรัพยำกรของแต่ละพื้นท่ี เพื่อก่อให้เกิดประโยชนแ์ละกำรพัฒนำประเทศในดำ้นต่ำง ๆ  

๒)  เพื่อให้รู้เทำ่ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

๓)  พัฒนำและสง่เสริมชุมชนหรอืสังคมให้มีควำมเข้มแข็ง 

๔)  ก่อให้เกิดประโยชนต่์อวงวิชำกำร 

     ข้อ   ๖   วิธีกำรแต่งต้ังอำจำรย์ประจ ำใหด้ ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และ รองศำสตรำจำรย์  โดยวิธีปกติ  ใหด้ ำเนินกำรดังน้ี 

                 ๖.๑   วิธีกำรแต่งต้ังอำจำรย์ประจ ำใหด้ ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และ รองศำสตรำจำรย์    

                          ๖.๑.๑   ให้คณะวิชำเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ตำมแบบค ำ 

ขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด  พรอ้มด้วยผลงำนทำงวิชำกำร 

                          ๖.๑.๒  ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรประเมินผลกำรสอนโดยอำจแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรเพื่อ

ประเมนิผลกำรสอนได้ตำมควำมเหมำะสม 

                          ๖.๑.๓   ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร  แต่งต้ังคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่ประเมนิผลงำน

ทำงวิชำกำรและจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ในสำขำวิชำนัน้ ๆ ซึ่งองค์ประกอบ  ดังน้ี 

                                      (๑)    ประธำนกรรมกำรแต่งต้ังจำกกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

                                      (๒)    กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  จ ำนวนสำมถึงหำ้คน 

                    กำรแต่งต้ังกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำท่ีประเมนิผลงำนทำงวิชำกำรและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร  ต้องคัดสรรจำกบัญชี

รำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด  ส ำหรับสำขำวิชำน้ัน ๆ โดยต้องเป็นบุคคลภำยนอกสถำบันท่ีผู้ขอสังกัด  และมตี ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำ

กว่ำต ำแหน่งท่ีเสนอขอ  และก ำหนดให้ต้องมีกำรประชุมคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและ

จรรยำบรรณทำงวิชำกำร  โดยมีกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิมำประชุม ไมน้่อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด  และให้กำรด ำเนินกำรอยู่ใน

ชั้นควำมลับทุกขั้นตอน 

                  ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือควำมจ ำเป็นท่ีสถำบันอุดมศึกษำไม่สำมำรถแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้  ให้ขอ

ควำมเห็นขอบจำก ก.พ.อ. เป็นรำย ๆ ไป 

                 กำรแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรอืผู้ท่ีปฏบัิติงำนรว่มกับชุมชน   ที่มีควำมรูห้รอืควำมเชียวชำญเกี่ยวข้องกับสำขำวิชำท่ีเสนอขอ   

ท ำหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมวรรคแรก  เพิ่มได้อีก ๒ คน   ในกรณีท่ีผู้เสนอผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม โดยจะต้องได้รับควำม

เห็นชอบจำก ก.พ.อ. ก่อนด ำเนินกำรแต่งต้ัง 

                  เกณฑ์กำรตัดสิน   ผลงำนทำงวิชำกำรต้องมปีรมิำณและคุณภำพที่แสดงควำมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น กำรตัดสนิของท่ี

ประชุมให้ถอืเสยีงข้ำงมำก 

                  ๖.๑.๔  เมื่อคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรพิจำรณำควำมเห็นของคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ตำมข้อ ๖.๑.๓  

แล้ว  ให้น ำเสนอต่อสภำสถำบันพิจำรณำอนุมัติและให้อธิกำรบดีออกค ำสั่งแต่งต้ัง และแจง้ให้ ก.พ.อ. ทรำบภำยในสำมสิบวัน  นับแต่วันท่ีออก

ค ำสั่งแต่งต้ัง พร้อมกับส ำเนำค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณ

ทำงวิชำกำร  และแบบค ำขอ ค ำสั่งแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรต้องระบุสาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญของต าแหน่งทางวิชาการ ดว้ย 

 



แบบประเมนิผลการสอน       

                                       

         ปผ.1 

                                                                                         (แบบประเมินส าหรับอนุกรรมการ) 

 

ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน …………..…อาจารย ์ อนุภาค เสารเ์สาวภาคย์ ………………………………………….…… 

สังกัดภาควิชา/ สาขาวิชา..........เศรษฐศาสตร.์..................คณะเศรษฐศาสตร.์.............................................. 

เสนอขอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   โดยวิธีปกต ิ

 

 

                                    หัวข้อการประเมนิ 

 

ดี

มาก 

4 

 

ดี 

3 

 

พอใช ้

2 

ควร

ปรับปรุง 

1 

1. มีการวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบเพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจดุมุ่งหมาย  

    ที่วางไว ้ 

    

2. มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรูจ้ักคิด วิเคราะห ์วิจารณ์ ในวิชาทีส่อน      

3. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ  เพือ่ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และ  

    ตดิตามการสอนตลอดเวลา และให้เปน็ศูนย์กลางการเรียนรู ้เช่น ใช้ภาษาที่เขา้ใจ  

    งา่ย ยกตัวอยา่งสอดแทรกประสบการณ ์ใช้ค าถามเพือ่ให้ผูเ้รียนคดิ ตอบค าถาม  

   ให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน 

    

4. มีความสามารถให้ผูเ้รียนมองเหน็ความสัมพันธ์ของวิชาที่เรยีนกับวชิาอื่นที ่ 

    เก่ียวข้อง 

    

5. มีความสามารถแนะน า ใหผู้้เรยีนรูจ้ักแหล่งข้อมูลที่จะค้นควา้ศึกษาเพิ่มเตมิ      

6. มีความสามารถจัดให้ผูเ้รียนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลี่ยนประสบการณต์าม 

    ความเหมาะสม 

    

7. มีความสามารถในการใชส้ื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเปน็อย่างดี      

8. มีความสามารถในการประเมินความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียนในวิชาทีส่อน     

9. มีความสามารถอืน่ ๆ ที่เกีย่วข้องกับการสอน     

                                                 รวม  

                        คะแนนเฉลี่ยที่ได้ =  คะแนนรวม 9 ข้อ 

                                                          9 

 

 

 

(ลงชื่อ)    ……………………………………….………… ผู้ประเมนิ 

                   (.............................................) 

                         ………./............ /  ............ 

 



แบบประเมนิผลการสอน             

 

        ปผ.2   (p 2) 

                                                                         (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

 

ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน …………..…อาจารย ์ ดร. อนุภาค   เสาร์เสาวภาคย์....................................................................... 

สังกัดภาควิชา/ สาขาวิชา..........เศรษฐศาสตร.์.................. คณะเศรษฐศาสตร.์............................................................... 

เสนอขอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์  โดยวธิีปกต ิ

อนุกรรมการ คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 

1  

2  

3  

4  

คะแนนรวมอนุกรรมการ  1 – 8 

                               4 

 

สรุปผลการประเมิน 

 คะแนน  3.60 – 4.00  (         )     อยู่ในระดับ   เช่ียวชาญ  

 คะแนน  3.01 – 3.59  (        )     อยู่ในระดับ  ช านาญพเิศษ 

 คะแนน  2.50 – 3.00  (         )     อยู่ในระดับ    ช านาญ    

 คะแนน  ≥ 2.49   (         )     อยู่ในระดับ  ไม่เข้าเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ      

  

 โดยคดิเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนุกรรมการทุกทา่นเป็นการตัดสนิผล  

 

     (ลงนาม) …………..……………………………….……..……  ประธานกรรมการ 

                                                                      (ดร. พิสิฐ    ลีอ้าธรรม) 

                                                                    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (ผศ. ดร. กัญญ์ชล  วัฒนากูล) 

                                                               รักษาการแทนหัวหน้าส านักวชิาฯ 

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. กาญจนา    โชคถาวร) 

 

     (ลงนาม) ………………………………………..………………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. ศศิเพ็ญ   พวงสายใจ) 

                                                       วันที ่           เดือน                    พ.ศ.   



  อป.1 หรือ อส.1  (p 1) 

(แบบประเมินส าหรับอนุกรรมการ) 

 

แบบการประเมินเอกสารประกอบการสอน  

 

1. ข้อมูลเบือ้งต้น                  

 1.1  ชื่อเรื่องเอกสารประกอบการสอน    กระบวนวิชำ เศรษฐศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน (๗๕๑๑๐๐)   (ตัวอย่าง) 

                  “เอกสารประกอบการสอน” หมำยถึง  ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีใช้ประกอบกำรสอนวิชำใดวิชำหนึ่งตำมหลักสูตรของมหำวิทยำลัย

ท่ีสะท้อนให้เห็นเนื้อหำวิชำ และวิธีกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมอืส ำคัญของผู้สอนในกำรใช้ประกอบกำรสอน 

       “เอกสารค าสอน” หมำยถึง ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีใชส้อนวิชำใดวิชำหน่ึงตำมหลักสูตรของมหำวิทยำลัยท่ีสะท้อนให้เห็น               

เนือ้หำวิชำ และวิธีกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ โดยอำจพัฒนำขึน้จำกเอกสำรประกอบกำรสอนจนมคีวำมสมบูรณ์กว่ำเอกสำรประกอบกำรสอน 

จัดเป็นเครื่องมอืส ำคัญของผู้เรียนท่ีน ำไปศึกษำด้วยตนเองหรือเพิ่มเตมิขึ้นจำกกำรเรียนในวิชำนั้น ๆ 

     “เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอนที่ผลิตขึ้น”  หมำยควำมว่ำ  เอกสำรประกอบกำรสอน / เอกสำรค ำสอนท่ีผลิต

ขึ้น ตำมภำระงำนสอน ในกรณีท่ีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้ท ำกำรสอนหลำยวิ ชำ ซึ่งแต่ละวิชำน้ัน มีผู้สอนร่วมกันหลำยคน จะต้อง

เสนอเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งเป็นผู้สอน  ซึ่งมคีุณภำพด ีและใช้ประกอบมำแลว้ อย่ำงน้อย

หน่ึงภำคกำรศึกษำและรวมกันในแต่ละภำคกำรศึกษำ ต้องไมน้่อยกว่ำ 30 หน่วยชั่วโมง (เทียบได้ 2 หน่วยกิต) 

 

2. เกณฑ์ส ำหรับประเมนิ  

 2.1 ควำมถูกต้องและควำมทันสมัยของเนือ้หำ หมำยถึง เนือ้หำ ทฤษฎ ีสูตร กฎ กำรทดลอง ข้อมูล กำรตคีวำมหมำย หลักฐำนกำร

อ้ำงอิง ศักรำช ฯลฯ  ถูกต้องตำมหลักวชิำกำรของศำสตรใ์นสำขำวิชำน้ัน ๆ และเป็นท่ียอมรับกันในปัจจุบัน  

..................................................................................................... ................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................................................... 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดมีำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

ควำมถูกต้องและควำมทันสมัยของเนือ้หำ 

 

    

2.2  ควำมครอบคลุมรำยวิชำ  หมำยถึง เอกสำรประกอบกำรสอน หรือเอกสำรค ำสอน ฉบับน้ันครอบคลุมทุกหัวเรื่องท่ีเป็น

สำระส ำคัญของรำยวิชำที่ผูเ้สนอขอรับผิดชอบ 

........................................................................................................ ................................................................................................................ 

.......................................................................................................................... .............................................................................................. 

 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดมีำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

ควำมครอบคลุมรำยวิชำ   

 

    

 

2.3 กำรจัดล ำดับเนื้อหำ  หมำยถึง กำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรเสนอเนือ้หำที่จะสอน ท ำใหเ้ข้ำใจง่ำย   

................................................................................................................................ .............................................................................. 

................................................................................................................................................... ........................................................... 

 



อป.1 หรือ อส.1  (p 2) 

 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดมีำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

กำรจัดล ำดับเนื้อหำ   

 

    

 

2.4  รูปแบบในกำรเขียน  หมำยถึง รูปแบบในกำรเขียนท่ีระบุควำมคิดรวบยอดได้ชัดเจนและอธิบำยขยำยควำมคดิรวบยอด สำมำรถ

สื่อควำมหมำยได้ด ีซึ่งอำจมภีำพ แผนภูม ิตำรำง ฯลฯ  ประกอบเพื่อควำมเข้ำใจและนำ่สนใจมีควำมประณีตในกำรจัดรูปแบบกำรเขียน มกีำร

อ้ำงอิงแหลง่วิชำกำรท่ีถูกต้อง มีแบบแผนในกำรเขียนอ้ำงอิง จัดท ำบรรณำนุกรม และภำคผนวกไว้อย่ำงเหมำะสม  

............................................................................................................. .......................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................................................... 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดมีำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

รูปแบบในกำรเขียน   

 

    

 

2.5  กำรศึกษำค้นคว้ำเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน  หมำยถึง กำรศึกษำค้นคว้ำ ต ำรำ หนังสือ เอกสำร และงำนวิจัยท่ี

จะช่วยให้ผู้เรียนมีควำมรูค้วำมสำมำรถในรำยวิชำนั้น หรอืให้ผู้อ่ำนไดม้คีวำมรู้และสำมำรถสืบค้นเพิ่มเตมิไดอ้ย่ำงกว้ำงขวำง   

............................................................................................................................. ........................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................................................... 

 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดีมำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

   กำรศึกษำค้นคว้ำเอกสำรประกอบกำรสอน / เอกสำร 

   ค ำสอน   

 

    

 2.6  ควำมถูกต้องในกำรใชภ้ำษำ  หมำยถึง กำรใชส้ ำนวนในกำรเขียนเป็นแบบแผนของภำษำ ใช้ศัพทบั์ญญัติ และใชศั้พทเ์ทคนิค

ควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร  

............................................................................................................................. ...................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดมีำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

ควำมถูกต้องในกำรใช้ภำษำ 

 

    

 



อป.1 หรือ อส.1  (p 3) 

 

2.7  กำรเสนอแนวคิดของตนเอง   หมำยถึง กำรแสดงควำมคดิเห็นเพิ่มเตมิ เช่น ข้อวิพำกษ์ วิจำรณ์ ข้อเสนอแนะกำรประยุกต์ 

เนือ้หำสำระต่ำง ๆ  ค ำสรุป  หรือกำรใหแ้นวคิดและควำมรู้ใหม่ท่ีเกิดจำกวิเครำะห์และสังเครำะห์  

....................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................... ............................................................................................................................ 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดมีำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

กำรเสนอแนวคิดของตนเอง 

 

    

2.8  คุณค่ำของเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน  หมำยถึง ควำมส ำคัญ  ควำมน่ำเชื่อถอื และประโยชนข์องเอกสำร

ประกอบกำรสอนหรือเอกสำรค ำสอนในกำรน ำไปใช้ประกอบกำรสอน หรือสื่อกำรศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติมและสำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงได ้ 

.......................................................................................... ....................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................................................ 

 

หัวข้อกำรประเมนิ  ดมีำก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

คุณค่ำของเอกสำรประกอบกำรสอน/เอกสำรค ำสอน     

 

    

 

 คะแนนเฉลี่ย  =   ผลบวกของกำรประเมินข้อ 2.1 –  ข้อ 2.8    =        

    8 

 

2.9 ควำมเห็นของอนุกรรมกำรเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดดอ้ยของเอกสำรประกอบกำรสอน/ เอกสำรค ำสอน  

............................................................................................................................. ................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................................................. 

..................................................................................................................................... ......................................................................... 

........................................................................................................................................................ ..................................................... 

........................................................................................................... .............................................................................................................

............................................................................................................................. .......................... 

 

      

 ………………………………………………….……ผู้ประเมิน 

       (.........................................................) 

           ………./ .....................  / .............. 

 

 

 

 

 



                                            

แบบการประเมินเอกสารประกอบการสอน  

อป.๒ หรือ อส.๒  (p ๑) 

 (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

 

ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน …………..…อำจำรย ์ดร.  อนุภำค เสำร์เสำวภำคย.์....................................................................... 

สังกัดภาควิชา/ สาขาวิชา   ..........เศรษฐศำสตร.์.................. คณะเศรษฐศำสตร.์.................................................. 

เสนอขอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์   ในสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์    โดยวธิีพเิศษ 

 

อนุกรรมกำร คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด ้

๑  

๒  

๓  

๔  

คะแนนรวมอนุกรรมกำร ๑ – ๘  

                               ๓ 

 

 สรุปผลการประเมิน 
 

 คะแนน  ๓.๒๖ – ๔.๐๐    (         )          อยู่ในระดับ ดมีาก   

 คะแนน  ๒.๕๑ – ๓.๒๕            (         )        อยู่ในระดับ ด ี  

 คะแนน  ≥ ๒.๕๐                       (         )        อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง        

        

 โดยคดิเฉลี่ยคะแนนจำกคณะอนุกรรมกำรทุกทำ่นเป็นกำรตัดสนิผล  

 

     (ลงนาม) …………..……………………………….……..……  ประธานกรรมการ 

                                                                      (ดร. พิสิฐ    ลีอ้าธรรม) 

                                                                    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (ผศ. ดร. กัญญ์ชล  วัฒนากูล) 

                                                               รักษาการแทนหัวหน้าส านักวชิาฯ 

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. กาญจนา    โชคถาวร) 

 

     (ลงนาม) ………………………………………..………………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. ศศิเพ็ญ   พวงสายใจ) 

                                                       วันที ่           เดือน                    พ.ศ.   



ประกอบการสอน   กระบวนวิชา   เศรษฐศาสตร์ในชวิีตประจ าวัน  

ของ อาจารย์ ดร. อนุภาค   เสาร์เสาวภาคย์    เพื่อใช้ในการเสนอขอก าหนต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

**************************************** 

 

 

 
 

 

                   รูปแบบ     เป็นเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องในวิชำท่ีตนสอน (ผู้ยื่นเสนอขอ ผศ.)   ประกอบดว้ย    

- รำยละเอียดเนือ้หำวิชำ  จัดท ำเป็นรูปเล่ม 

- ใน  Appendix    ได้แนบรำยละเอียดของหัวข้อบรรยำยในแต่สัปดำห์ 

                                  (ตำมเอกสำรประกอบกำรสอน ที่น ำเสนอต่อท่ีประชุมฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


